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4 A menor tiempo, mayor uso de mano de obra y maquinaria,
a mayor calidad, mayor costo
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ENFOQUE LEAN

A menor tiempo, menor costo, a mayor calidad,
menor costo

Aumento de las capacidades del personal



BENEFICIOS

* Reduccidn de tiempos de entrega.
» Reduccion de Lead Time.

VELOCIDAD

@ - Calidad perfecta a la primera.
* Mejora continua.

CALIDAD

* Mayor calidad y eficiencia de la mano de obra.

PERSONAL * Reduccion de costos de produccion.

I * Mavyor eficiencia de equipos y maquinarias.

Disminucion de los desperdicios.
COSTOS

Disminucion de la sobreproduccion.
METODOLOGIA DE LA CONSULTORIA

A traves de los anos Ecoquality ha desarrollado su propia metodologia de
implementacion, que consta de cuatro ejes fundamentales:
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Consultoria full Capacitaciony Elaboracion de Coaching
time en las talleres Proyecto personalizado
instalaciones intermodulos

Mediante estas cuatro herramientas Ecoquality asegura la maxima
transferencia de conocimientos, asi como el éxito del proyecto vy
cumplimiento de los tiempos establecidos.



EXPERIENCIA TECNICA

Contamos con
formacion internacional
en Lean.

Nos avalan 16 anos de
experiencia en el area
de consultoria, con una
amplia gama de clientes
de diversos sectores,
nacionales e
internacionales.

Buscamos resultados
realesy con al retorno.

INSTALACIONES

Contamos con aulas de
simulacion Lean
especializadas.

Nuestras instalaciones
SON propias.

METODOLOGIA

Nuestra metodologia es
aplicada y comprobada
exitosamente.

Brindamos
acompahamiento en el
Gemba.

Locura es hacer la misma cosa, una y otra vez, pero esperar resultados diferentes.

- Albert Einstein



MODELO DE TRANSFORMACION

LEA

COMPONENTES

N MANUFACTURING + SIX SIGMA

Evolucioén del sistema de
Operacion/Produccion

Kaizen/ DMAIC ‘

Capacitaciony 3 COSTOS

entrenamiento

ESTABILIDAD IMPLEMENTACION MADURACION

FASES DE TRANSFORMACION

EVOLUCION:

Se inicia con un diagnostico de la cadena de valor de la organizacion asi como de sus
principales estrategias a mediano y largo plazo, que permitan evaluar las areas de enfoque de
mejora y su aporte a los objetivos de incremento de la productividad, mejoramiento de la
calidad, mejoramiento de las personas y la disminucion del costo. Asi mismo, se inicia un
tabajo de cambio cultural de la organizacion hacia la filosofia Lean.

KAIZEN:

Uno de los pilares fundamentales, es el “cambio para mejorar”, no solo de [0S procesos sino
también de la cultura y de las personas como base para lograr los objetivos planteados.

CAPACITACION:

Se imparte formacioén de alto nivel a varios niveles de la organizacion, de manera que se
asegure la transferencia de la tecnologia necesaria para el proyecto de transformacion Lean.



ECOQUALITY ¢

Consulting

Direccion: Cdla Kennedy Norte, Mz 408 Villa 11
Teléfono: 04 6000515 / 6000516

Email: programas@academia.org.ec
Guayaquil-Ecuador

@ /ecoqualityconsulting @ /academiaecoquality



